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ZMLUVA O SPOLUPRAC]

CisLo ZMLUVY : USVRK-OIP~2018/001346-0()2

Uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢.513/1991 7h. Obchodny zdkonnik v zneni neskoréich
predpisov (dalej len »Zmluva”) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,

zastlpené: Ing. Ondrej Varacka, generdlny tajomnik sluZobného Grady Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky na ziklade pInomocenstva ¢, p.: KM-0OPS4-
2018/001604-125 70 dia 30. 04, 2018

ICO: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Gétu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizaéni zlozka zodpovednd za realizciu projektu:
Ndzov: Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
Sidlo: Bratislava, Pribinova 2, 812 72

(dalej len , MV SR/USVRK")na strane jednej a

2/ Obec:
nézov: Saéuroy
sidlo: Osloboditelov 385, 094 13 Sacurov
konajuci: Peter Bardt, starosta obce
IC0: 00332810
DIC: 2020527377
banka: Véeohecns Uverova banka, a.s.
IBAN: SK57 0200 0000 0000 2142 2632

ako zriadovatel Materskej Skoly:

adresa/sidlo: Dargovska 324, 094 13 Sadurov

(dalejlen ,,Obec” alebo »Zriadovatel) na strane druhej (dalej spolu len ,,Zmluvné strany”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fonduy a Eurdpskeho fondy
regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného Programu lludské zdroje

www.esf.gov,sk
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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
1 Definicie pojmov* a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Asistent uéitela (AsU) - pedagogicky zamestnanec Materskej Skoly, ktory sa podla zdkona ¢
317/2009 7. 7. o pedagogickych zamestnancoch a odbom\}ch Zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskoréich predpisov (dalej len »Zzidkon o pedagogickych a odbornych
Zamestnancoch”) podiela na uskutocriovani gkolského vzdeldvacieho Programu Materskej $koly,
najma utvaranim rovnosti prileZitost{ vo vychove a vzdeldvani;

Bezodkladne - najneskér do troch pracovnych dni od vzniky skutoénosti rozhodnej pre poéitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlidna lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikaény orgén —organ zodpovedny za koordindciu a usmerfovanie subjektoy zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie Uctov, certifikéciu vykazov vydavkov a Ziadosti o platby
prijimatelov pred zaslanim Eurépskej komisii, Vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie
Eurdpskej komisij, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie finanénych vztahoy (najma z
titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurépskou komisioy a na ndrodnej Urovni ako aj realizdciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentacia - akdkolvek informacia alebo stibor informécii 2achytené na hmotnom substrdte,
vratane elektronickych dokumentoy vo formaéte poéitadového stboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s
Projektom:;

Eurépske $trukturdine a investiéné fondy alebo E3IF —spolocné oznacenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny fond, Kohézny fond, Eurdpsky pol'nohospoda’rsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond;

Finanéné prostriedky — prostriedky pochadzajice prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu
a prostriedky zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MV SR/USVRK ako
Prijimatelovi  NFP na zéklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku (dalej len »NFP*) pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatelom NEP Obci na Uhradu opravnenych vydavkoy;

Inkluzivny tim — tim pracovnikov MS, vedeny spravidla riaditelom MS, ktory tvoria pedagogicki
zamestnanci a odhorni zamestnanci MS, ako aj dalsi relevantni aktéri (napr. koordinator prace s
rodinou). Inkluzivny tim Mg je podporovany odbornym poradenstvom a konzultdciami zo strany

1 . ' A v ' . J £
Pojmy sa vzhladom na kontext masu v Zmluve pouiivat vo forme podstatného mena, pridavného mena,
slovesa alebo prigastia v prisluénom gramatickom tvare, pricom majy vidy v tomto &lanku Zmluvy uvedeny
vyznam,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramei Operaéného programuy Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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romskych komunit (dalej len MRK) a zavadzani inkluzivnych praktik v oblasti kultary, politiky a praxe
l\/l§,'

Materska skola alebo M§ rozumie sa tym verejnd matersk4 Skola podla § 27 ods. 2 pism. a) zékona
€. 245/2008 7. 7. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢ 245/2008 Z. 2.”), zaradens do siete $kdl a skolskych
zariadeni v zmysle zakona ¢ 596/2003 Z. z. o Stdtnej spréve v &kolstve a Skolskej samospréave a o
zmene a doplnen| niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov, ktorej zriadovatelom je Obec, a
ktord splfa nasledovné kritéris:

. Materskd gkola m4 minimdine 5 deti 2 MRK prijatych do MS, a to najneskér od zaciatky
Skolského roka nasledujtceho po uzavreti Zmluvy o spolupraci

° Materskd $kola nie je zapojend do prebiehajiceho Narodného projektu Skola otvorens
vsetkym financovaného 7 Eurdpskeho socidineho fondy v rdmci OP LZ, prioritn4 os 1 Vzdeldvanie,

Nariadenia k jednotlivym E3IF — zahffiaju pre Uéely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamenty
a Rady (EU) ¢ 1301/2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciels Investovanie do rastu a Zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &
1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamenty 3 Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionédlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospoddrskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom
a rybdrskom fonde 3 ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia 0 Europskom fonde regionélneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruguje nariadenie Rady (ES) ¢&. 1083/2006(dalej len »vieobecné nariadenie”), nariadenie

Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zrugeni
nariadenia Rady (ES) ¢, 1081/2006;

Odborny zamestnanec aleho OZ - zamestnanec Materskej gkoly, ktory poskytuje odborné ¢innosti
podla zékona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Pre Ulely Projektu ide predovietkym
o $kolského $pecidineho pedagdga, $pecidineho pedagdga, gkolského psycholdga, socidlineho
pedagéga, pokial sa Zmluvné strany nedohodnt inak. Odborni zamestnanci v MS$ zabezpeduju
individualny pristup k diefaty 2 MRK tak, aby v M§ prospievalo a bolo zaflenené do spolo¢nych
vzdelavacich aktivit s kolektivom Ostatnych detf v MS§;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skutoénosti najmenej dvakrat;

OP L'Z - Operaény program Ludské zdroje, pre Ucely tejto Zmluvy zahfiia Prioritny os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmiuve vyslovne uvedené vydavky Obce na Ghradu
nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli Obci v stvislosti s vwkonom prace AsU/0z/
KIV'v rozsahu podla tejto ZrﬁiuW, v stlade s pravidlami opravnenosti vdavkov uvedenymi v tejto
Zmluve, v Sprievodcovi, v Prédvnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tuto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného Programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, v Nariadenijach k jednotlivym ESIF 3 v dalsich Prévnych
predpisoch SR a EU;

Orgdn audity - narodny, regiondiny alebo miestny orgdn verejnej moci aleho subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pinf ulohy orgénu audity Ministerstvo financif SR;

Poskytovatel’ NFp —subjekt oznaceny ako Poskytovatel v Rozhodnut/ o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Pravny dokument, ktorého vyplyvaji pre Obec prava a povinnosti aleba ich zmena alebo tiey
Pravny dokument - predpis, Opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny

dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a procediru (postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF

Pravne predpisy alebo pravne akty EU ~primérne pramene préva EU (najms zakladajuce zmluvy;
doplnky, protokoly a deklarécie, pripojené k zmluvdm; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré
prijima Eurdpska rada s cielom zabezpe¢it hladké fungovanie EU); sekundérne pPramene prava EU
(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporicania a stanoviskd) a ostatrié dokumenty, z ktorych
vyplyvaji prava a povinnosti, ak bol zverejnené v Uradnom vestniky EU:

Pravne predpisy SR — vieobecne zavizné pravne predpisy Slovenske; republiky;
Prdvne predpisy SR a EUJ - Prdvne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Projekt alebho Narodny projekt alebo NP PRIM — Narodny projekt ,Podpora predprimdrneho
vzdeldvania det/ z marginalizovanych romskych komunit 1", kéd ITMS: 3120510354 imp!ementovam’/
V. ramci Programu na zéklade Rozhodnutia 0 schvéleni Fiadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku;

Riadiaci orggn Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgén Statnej
spravy uréeny viddou Slovenskej republiky na realizaciy Operaéného Programu ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operaéného programu Ludskeé zdroje v stlade so zasadou riadneho
finanéného hospoddrenia podla ¢lanku 125 Vieobecného nariadenia;

Rozhodnutie o schvéleni iadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vnltra Slovenskej republiky ¢,
SEP-IMRK4/2018/001688, zdznam: 0009851/2018 »0 dia 26. 6. 2018, vydané v sulade s
ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona ¢. 292/2014 7. 7. o prispevky poskytovanom z eurdpskych
§trukturélnych a investiénych fondoy a 0 zmene a doplnen| niektorych zakonoy v zneni neskorgich
predpisov (dalej len »2ékon €. 292/2014 7. 2.") a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje
nenavratny finanény prispevok.na realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre uZivateloy zapojenych do Narodného projektu, ktory vyddva MV
SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondy a Eurépskeho fondy
regionalnehon rozvoja v ramci Operaéného programu lludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Sprostredkovatel’skv orgdn - Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjelt urceny vlddoy
Slovenskej republiky na névrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vietkych (loh
Riadiaceho orgédnu v sulade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

»Take away” halik —stibor narodnych projektov, ktory zahifa tri povinné ndrodné projekty, a to:
1/Nérodny projekt ,Terénna socidina praca a terénna prdca vohciach s pritomnostouy
marginalizovanych romskych komunit”,

2/ Nérodny projekt ,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti Zmarginalizovanych romskych
komunit 1.,

3/ Ndrodny projekt ,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitach*

a jeden nepovinny narodny projekt, a to Nérodny projekt ,Komunitné centrda v mestdch a obciach s
pritomnostou MRK - | Féza".

MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP - Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ako organizac¢nd zlotka MV SR, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku ako Prijimatel nenavratného finanéného prispevku,
a ktory zodpoveds za finanénu a vecny realizaciu Projekty 3 vykondva dlohy  Prijimatela NEp v
rozsahu a na ziklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku;

Okolnost vylucujica zodpovednost - prekédZka, ktord nastala nezévisle od véle, konania alebo
opomenutia Zmluvne; strany a bréni jej v splnenf jej povinnosti, ak nemoine rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvng strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej 7e by v ¢ase
vzniku zavazku tito prekdiku predvidala. Ucinky okolnosti vylu€ujice zodpovednost st obmedzené
iba na dobu, pokial trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojene. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevylucuje prekdika, ktora nastala a3 v Case, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluCuje prekaska, ktorg vznikla z jej hospodarskych
pomeroy,

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemuy dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby Obec mala moZnost sa 5 takymto Préavnym dokumentom, 2 ktorého pre Ay vyplyvaji alebo mazy
vyplyvat préva a povinnosti, obozndmit a zosuladit s jeho obsahom svoje Cinnosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskorsieho okamihu, od ktorého Zverejneny Prévny dokument

1.2 Obec Vyhlasuje, 7e si je vedomd svojho Postavenia uZivatela a z toho vyplyvajucich povinnosti
vVzmysle zdkona &, 292/2014 7. 7. .

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondy
regionélneho rozvoja v rdmci Operaéného Programu ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Clénok 2.
Predmet a Géel Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajice sa balika »Take away”

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzajomnych prév a povinnosti Zmluvnych stran v zdujme
dosiahnutia ugeluy tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto ¢lanky Zmluvy.,

2.2 Uelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciela Projektu, najms zabezpeéenie
vytvdrania inkluzivneho prostredia v MS a podporou deti z MRK a ich rodicov na zaklade prdce s
rodinou zvysovat pocet deti z MRK, ktoré navstevuji MS$ v Obcj v ramci Projektu financovaného 7
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a §tatneho rozpoctu SR z Operaéného programu Ludské
zdroje, Prioritnda os 5. Integrécia marginalizovanych romskych komunit, ato v rozsahu aza
podmienok uvedenych vtejto Zmluve, Uéelom tejto Zmluvy je aj zabezpecenie komplexnosti
intervencii v ramci jednotlivych projektov , Take away” balika v izemi Obce.

2.3 Obec sije vedoms skutoénosti, se Projekt je sucastou »Take away” balika, a preto sa, Vv zaujme
zabezpecdenia komplexnosti tykajlcej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov »Take away” balika
VO svojom Uzemi, zavdzuje zapojit (pokial eite v Case uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojena) do
ostatnych povinnych narodnych projektoy v ramci ,Take away" balika, a to:

a) do ndrodného projektu Terénna socidina prdca a terénna ordca v ohciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit? na zéklade Ozndmenia na predkladanie Fiadost( k zapojeniu
sa do uvedeného narodného projektu (dalej len »Ozndmenie NP TSP 3 TP”), a teda uzavrief s MV
SR/USVRK zmliuvy O spoluprdci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v
Ozndmeni NP TSP a TP 2

b) do nérodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych
komunitdch® na zaklade Ozndmenia na predkladanie Ziadost k zapojeniu sa  do uvedeného
narodného projekty (dalejlen ,0znémenie NP PVP MRK"), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvuy o
spolupréci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Oznameni NP PVP MRK.

2.4 Porusenie povinnosti podfa bodu 2.3 pism. a) tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porudenie Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Poruéenie tejto povinnosti
nenastava po dobu, po ktor Obec 2 objektivnych dévodoy nebude spinat podmienky na zapojenie sa
do ndrodného projektu uvedené v Oznameni Np TSP a TP,

2Nérodn\," projekt Terénna socidlna prdca a terénna préca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit, kad ITMS:
312051C909 je financovany 2 prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a prostriedkov 3titneho rozpoctu SR z Operaéného programu
Ludské zdroje, Prioritng 0s 5, Prijima'tgrqm NFP v rdmci narodného projektu Terénna socilna prica a terénna praca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit, je MV SR/USVRK,

! Nérodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitach, kéd ITVS: 3120511641 je financovany 2
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov 3tatneho rozpoétu SR z Operaéného Programu Ludské zdroje, Prioritns s 3
Prijimatelom NFP v ramci narodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v n 1 2
SR/USVRK,

Tento projekt sa rea ZUj€ vdaka podpore 7 Eurdpskeho SOC&re 0 oz 3 ¢ TTOSET Yo,

regionalneho rozvoja v ramci Operaéného Programu Cudské 2droje

www.esf.gov.sk
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Porudenie  povinnosti podla bodu 2.3 pism. b) tohto ¢ldnkuy Zmluvy sa povazuje za podstatné
porusenie Zmluvy, a teda za dovod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porugenije tejto povinnosti
nenastéva po dobu, po ktord Obec 7 objektivnych dévodov nebude spifat podmienky na zapojenie sa
do ndrodného projektu uvedené v Oznamen; NP PVP MRK.

2.5 Zéroveri sa Obec zavdzuje zabezpedovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov » Take
away” balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa na aktivitach v
ramci vietkych narodnych projektoy »Take away” balika, v stlade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Clanok 3,
Doba trvania Zmluvy

3.1 Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvorna Zmluvnymi stranami a u¢innost driom
nasledujicim po dni jej prvého verejnenia,

3.2 Zmluva sa uzatvdra na dobu uréity od nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy do 31, 10. 2020 s
vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a ucinné aj po ukonéeniZmluvy:

- €. 4 bod 4.4 pism. b) Zmluvy a &, 12 Kontrola/audit, ktorych platnost a ucinnost kongi
uplynutim lehoty uvedenejv él. 4 bod 4.4 pism. b)Zmiuvy;

- tych ustanoveni Zluvy, ktoré majd sankény charakter Pre pripad porufenia povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maji trvat aj po ukonc":em’Zquvy
(napr. &. 15 Vratenie finan¢nych prostriedkov).

Clénok 4.
Préva a povinnosti Zmluvnych strén

4.1 Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmiuve zodpovedd Obec ako zriadovatel Materskej
Skoly, ktord je povinna v ramci svojho postavenia Zriadovatela M$ zabezpefit ich riadne a véasné
plnenie Materskoy Skolou,

4.2 MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom,
vietkymi Pravnymi dokumeﬁtfﬁf, na ktoré Zmluva odkazuje alebo sy pre tuto Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni a platnymi a ucinnymi Pravnymi predpismi SR a EU v rémci implementécie a realizacie
Projektu poskytovat Obci:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fonduy a Eurdpskeho fonduy
regiondlneho rozvoja v rémci Operaéného Programu Ludské zdroje
WWw.esf.gov.sk
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a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov asistenta uditela (bliZSie ¥pecifikovane vEldnku 5. aélanku 7. tejto
Zmluvy)

b) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov)na refundaciu
mzdovych vydavkoy odborného zamestnanca (blizSie gpecifikované v ¢ldnku 5.a &lanku 7,
tejto Zmluvy),

¢)  finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundsciu
mzdovych vydavkov koordindtora inkluzivneho vzdeldvania (blisgje Specifikované v &lanku 6.
aclanku 7. tejto Zmluvy);

d)  materidlne zabezpeéenie ME pre inkluzivne vzdeldvanie vo forme didakticko~materiélnycl1
hali¢kov, bliz¢ie Specifikované v &lanku 8. tejto Zmluvy;

e)  moZnost Géasti ng aktivitdch vzdeldvacieho charakteru pre pedagogickych a odbornych
Zamestnancov Materske; skoly v rozsahu podla ¢lanku 9. tejto Zmluvy;

f) metodické riadenie a koordingciy prace zamestnancoy (AsU/0z/KIV), ako aj dalsie ¢innosti vo
vztahu k Obci a Mg prostrednictvom pracovnikov ndrodného projektu, najma metodika a
regiondinych koordindtorov, metodickych materidlov, pravidelnych pracovnych stretnutf
apod,;

g} koordindciu a cielendy podporu price s rodinou prostrednictvom koordinatora prace s rodinou;

h) odborné poradenstvo a konzultacie prostrednictvom expertoy voblasti inkluzivneho
vzdeldvania;

i) adaldie v stlade so Sprievodcom.,

4.3 Obec vyhlasuje, se Materska gkola uvedens v zéhlavi tejto Zmluvy splita povinné kritérid uvedené
v Elanku 1. bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinna vidy k 15, septembru prisluéného
kalenddrneho roka predloZit MV SR/USVRK pisomny doklad deklarujuci pocet deti 7 MRK prijatych
do MS na prislugny Skolsky rok.

V pripade, ak pocet prijatych deti z MRK, podla pisomného doklady deklarujiceho pocet deti 7 MRK
prijatych do M$ na prislusny Skolsky rok predloZeného v zmysle tohto hoduy Imluvy, klesne pod 5,
nebuduy vydavky Obce vzmysle tejto Zmluvy povaiované za oprévneng, t. j, MV SR/USVRK
neposkytne Obci ¥iadne financéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie sy dotknuté ostatné
oprévhenia MV SR/USVRK vyplyvajice z tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinnj:

a) v lehotdch urcenych™ MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumentéciu aleho iny druh st¢innosti, ktoré MV SR/USVRK povazuje za potrebné:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fonduy
regionalnehn rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov,sk
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b) uchovavat Dokumentéciu stuvisiacuy s touto Zmluvou min. do 31, 12. 2028. Tato doba moie byt
predifena na zaklade ozndmenia MV SR/USVRK doruc¢eného Obci, kde hude uvedena presnd doba
uchovavania Dokumenticie;

¢) bezodkladne informovat MV SR/USVRK 0 Vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povmnostl’vypl\}vajucich Z tejto Zmluvy;

d) uzatvdrat zmluvneé vztahy v sdvislosti s realizdciou predmaty tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba Po predchadzajicom pPreukdzatelnom sthlase My SR/USVRK, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak;

e) viest osobitné Uctovnictvo realizdcie ¢innosti podla tejto Zmluvy takym spésobom, aby bolo
moZné identifikovat kazdu finanény operéciu v stlade zo zékonom ¢, 431/2002 7.z. o uctovnictve v
zneni neskorich predpisov (viest analyticku evidenciy uctovnych dokladov);

f) dodrziavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych dokumentov, na ktore Zmluva
odkazuje alebo s( pre tito Zmluvu rozhodné vich plathom zneni ako aj Prdvnych predpisoy SR a EQ;

g) poskytnut bezodplatne adekvatne priestory pre realizaciu aktivit Ndrodného Projektu (napr, pre
pracus rodinou, a pod.);

h) v zmysle bodu 4.1 tohto ¢ldnku Zmluvy zabezpe¢it pInenie tychto povinnastf Materskou skolou.

4.5 Obec je zodpovednd za presnost, spravnost, pravdivost a Uplhost vsetkych informécii
poskytovanych My SR/USVRK (vrdtane tych, ktoré sU poskytovane MS), inak zodpovedd za gkody
spésobent poruienim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia ¢l 14, tejto Zmluvy tym nie sy
dotknuté.

4.6 Obec vyhlasuje, Ze jej nie s zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit splnenie
podmienok na poskytnutie pineni v zZmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, se vietky vyhlasenia dodané
MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy si pravdiveé a zostavaju icinné pri podpisani tejto Zmluvy
vnezmenenej forme,

4.7 Obec sa zavazuje, 7e nebude poZadovat na Fiadne » pheni uvedenych v tejto Zmluve dotéciu,
prispevok aleho grant ani ind formuy finanénej Pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. v pripade
porusenia tejto povinnosti sa Postupuje podla ¢lanky 7. bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8 Obec suhlasi so Spracovavanim ddajov tykajucich sa Projektu na ucely monitorovania, kontroly,
propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP 17,

w

4.9 Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vsetku potrebny sucinnost na plnenie
zdvdzkov z tejto Zmluvy. ‘

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy g Eurépskeho fondy
regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného programu lLudské zdroje
Www.esf.gov.sk
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4.10 Porudenie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 43, 44 3 47 tohto &lanky Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.3 3 4.6 tohto &lanky Zmluvy sa povazuje za podstatné
poruenie tejto Zmluvy,

Clanok 5.
Asistent ucitela, Odborny zamestnanec

5.1 MV SR/USVRK bude na zéklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov, poskytovat
Obci finan¢né prostriedky na refunddciy mzdovych vydavkoy asistenta uéitela (AsU) a odborného
‘amestnanca (0Z) vo forme transferu, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi
dokumentmi , na ktoré Zmluva odkazuje alebo sy pre tuto Zmluvy rozhodné v
platnymi a téinnymi Prévnymi predpismi SR a U,

5.2 Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov asistenta
ucitela (AsU) a odborného zamestnanca (02), t. j. oprévnens vydavky zahfaju:

- hrubd mzdu AsU/OZ v stlade so zakonom ¢, 553/2003 7. 7. o odmeriovan{ niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
vVzneni neskoréich predpisov (dalej len , zakon ¢. 553/2003 7. z.”)

- prislichajice povinné odvody Zamestndvatela v zmysle platnej legislativy (zakon ¢
461/2003 7.2. o socidlnom poisteni v zneni neskoréich predpisov, zdkon & 580/2004 7.z, o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplnen{ zdkona ¢, 95/2002 7.2. o poistovnictve a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,

Motivaéné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilng zlozky mazdy Naviazané napr. na
hospoddrske vysledky nie s( povaZované za Oprévneny wdavok.

5.3 Skutoéni vyska transferu bude uréena podla bodu 5.2 tohto ¢lanku Zmluvy, v zavislosti od
skutocnej mzdy konkrétneho AsU/OZ, pottu AsU/OZ v zmysle body 5.4 a’5.5 tohto &ldnky Zmluvy
a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy a Sprievodeu.

Obec je povinnj pri odmeriovani AsU/OZ dodrsiavat zékon ¢. 553/2003 7. ;. Zamestnavatel nesmie
navysit mzdu AsU/OZ iba z dévody préce na aktivitach Ndrodného projektu financovaného 7 ESIF
(napr. rozdielne sadzby odmerovania zamestnancov ﬁnam::ovam’/(:h vramei Nérodného projektu
a zamestnancovy financovanych mimo Narodného projektu). V pripade porusenia tychto povinnosti
nebude vydavok povaiovany za Opravneny.,

5.4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze poéet AsU v Obci, na ktorych My SR/USVRK poskytuje
finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 2.

V pripade, ak je pocet AsU v Zmysle predcha’dzajucej vety 1, Obec je oprévnend navrhnat My
SR/USVRK obsadenie druhejpozicie asistenta ucitefa v MS, prediozenim pisomného dokladu, 3e Mg

www.esf.gov,sk
10



PARIERE EUROPSKA UNIA

D1 MINISTERSTVO

g ;
& VNUTRA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

| OPERACNY PROGRAM
s 2::2;::: :g:ifn:-giﬁ:ﬁ(:neho rozvofa ,] () I"UDSKE ZDROJE

N

Obce MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok vsulade s é&ldnkom 13, tejto Zmluvy, ktorého
obsahom hude poZadovand zmena podtu AsU.

V pripade, ak pocet prijatych deti 2z MRK, podla pisomného doklady deklarujiceho pocet deti z MRK
prijatych do MS na prislugny skolsky rok predloZeného v zmysle ¢lanku 4. hod 4.3 tejto Zmluvy,
klesne na 16 a menej, alebo bude preukazané, Ze tieto deti st zaradené do menej ako troch tried, MV
SR/USVRK vVypracuje pisomny dodatok v silade s Clankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude
Zmena (zniZenie) pottu AsU, na ktorych Mv SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximélny pocet AsU v MS, na ktorych moze My SR/USVRK poskytovat finan¢né prostriedky v rameci
Projektu je 2.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze poéet 07 v Obci/pracovnych tvizkoy 0Z, na ktorych Mmv
SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 2.

Obec je opravnena navrhnat My SR/USVRK obsadenie dalSej pozicie 0Z v MS, prediosenim
pisomného dokladu, %e bolj splnené podmienky na obsadenie daldej pozicie 07 uvedens v
Sprievodcovi. Na zéklade odbvodneného navrhuy Obce MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v

sulade s élankom 13, tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude poZadovana zmena poctu Gvazkov 07,

V pripade, ak mS§ prestane splfiat podmienky uréujlce pocet Uvazkov 0Z, podfa pisomného dokladu
deklarujiceho pocet deti 7 MRK prijatych do M& na prislusny Skolsky rolk predloZeného v zmysle
Cldnku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, Mv SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v stlade s élankom 13.
tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) potu tvazkoy 0Z, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje finan&né prostriedky.

Maximadlny polet pInych pracovnych dvizkoy 0Z v MS, na ktorych méze mv SR/USVRK poskytovat
finanéné Prostriedky v rédmci Projektu je 5.

5.6 Obec sa zavézuje zamestnavat/zabezpegit obsadenie pracovného miesto AsU/07 (piny, resp.
Ciastoény pracovny avdzok, v pripade 07 aj dohoda o précach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v poéte a za podrienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovné néplii AsU/07
musl byt stanovend v sdlade S0 Sprievodcom. AsU/0z vykondva v pracovnom Case iba ¢innosti podla
pracovnej naplne, ktorg je uvedend v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordindtora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.7 Obec je povinng zabezpelit obsadenie pracovného miesta AsU/O2v stlade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesty v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodcovi, Obec sa vyslovne zavazuje pri obsadzovanf/preobs‘adzovam’ pracovného
miesta AsU/0z zabezpetit aplikovanie pravidiel preferenéného Zamestnavania Rédmov uvedenych
v Sprievodcovi,

V' pripade nedodriania ~ postupu stanoveného tymito dokumentmi pri- obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicif AsU/OZ, nebuduy vydavky na dotknutych AsU/O7 povaZované za
opravnené. Tym nie sy dotknuté ostatné oprdvnenia MV SR/USVRK v stvislosti s nedodrianim tohto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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Postupu. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace AsU/0Z budy Obci refundované vo
vyske uvedenej vtomto &lanky Zmluvy  za podmienky vydania pisomného schvalenia vyberu
uchéddzaca na obsadzovan Pracovnu poziciu asistenta ucitela/odborného zamestnanca zo strany
MV SR/USVRK. Vpripade, ak hol vyber uchéddza&a pisomne schvéleny, vydavky spojené sp
zamestnavanim a vykonom prace AsU/0Z budy refundované aj spdtne, najskér viak odo dAa
nadobudnutia &innosti tejto Zmluvy (vrétane).vydavky Spojené so zamestndvanim AsU/07
vynalozengé Obcou/MS pred nadobudnutim uéinnosti tejto Zmluvy |, ani vydavky spojené so
zamestnavanim AsU/0Z, ktorého vyber nebol schvdleny, nie sy opravnenymi vydavkami, a preto
opravnenémuy uZivatelovi nebudd refundovaneé.

5.8 Obec je povinng zabezpedit vykon price AsU/0Z v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmiluva odkazuje alebo s pre tlto Zmluvy
rozhodné v ich platnom znenf a Pravnymi predpismi SR g EU, v sdlade s pokynmi MV SR/USVRK.
Za vykon préce sa na lcely tejto Zmluvy povaZuje aj doba uvedend v § 1443 ods. 1 Zdkonnika prace,
ako aj doba docasne;j pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobuy alebo Uraz, pocas ktorej
uhrddza nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti Zamestnanca zamestnavatel.

59 Obec sa zavazuje pre vykon prace AsU/0z zabezpetit vytvorenje primeranych materidinych,
technickych a organizatnych podmienock v stlade so Zékonnikom prace, stvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.10 Obhec sa zavdzuje umoznit AsU/07 Ucast na vzdeldvacich a inych aktivitich Projektu v rozsahu a
za podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitdch ostatnych narodnych
projektov v ramei »Take away” balika za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp,
podla pokynov MV SR/USVRK.

S osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov , Take away” halika, ako aj inymi aktérmi
inkltzie v Obcj (napr. asistenti zdravia, pracovnici komunitnych centier, mimovlddnych organizécii) a
piné redpektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionalnych koordinatorov.

Clanok 6.
Koordinator inkluzivheho vzdeldvanis

6.1 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkoy, poskytovat
Ohci finan¢né prostriedky na refundaciy vydavkov na odmeny Za pracu vykondvani mimo
pracovného pomery koordinatora inkluzivneho vzdeldvania (KIV) vo forme transferu, a to v sulade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tuto
Zmluvu rozhodné v ich platnom znent a s platnymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondy
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného Programu Ludské zdroje
www.esf.goyv.sk
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6.2 Koordindtor inkluzivneho vzdelavania (KIV) je spravidla riaditel MS, ktory koordinuje a
usmerfuje ¢innost inkluzivneho timu, zodpoved4 za realizaciu autoevalvicie MS, vytvara podmienky
na spolupracu AsU, 0Z so Zamestnancami ostatnych povinnych narodnych projektov ,Take away"”
balika a vykondva daltje ¢innosti, ktoré st uvedend v Sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavazuje uzavriet s riaditelom MS (resp. v odbvodnenych pripadoch s inym
pedagogickym alebo odbornym zamestnancom v MS po schvalani MV SR/USVRK) dohodu o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru v zmysle uétanovem’ § 223 a7 228 zakonnika prace, a to
najviac v rozsahu 10 hodin mesacne. Pracovnj ¢innost/pracovna tloha musi byt stanovend v stlade
so Sprievodcom.

6.4 Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu odmeny za pracu vykonavan mimo
pracovného pomeru koordingtora inkluzivneho vzdeldvania (KIV), t. j. oprévnené vydavky su najviac
9,45€/hodina -vritane povinnych odvodov zamestndvatela a moZnych dodatoénych nékladov
stvisiacich s vwkonom prace.

Maximadlny poéet KIV v MS, na ktorych méZe MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramei
Projektu je 1,

6.5 Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v ¢lanku 5. bod 5.8 a7 5.11 sa primerane vztahujd aj na KIV.

6.6 Obec sa zavazuje vytvorit pre aktivity inkluzivheho timu primerané materidlne, technické a
organizacné podmienky. Obec sa zavazuje poskytovat vsetkym subjektomn zucastnenym  na
pdsobeni inkluzivneho timu vetku potrebnd stcinnost potrebni na vykon ich prace v zmysle tohto
clanku Zmluvy. Ugel, zlo3enie a aktivity inkluzivneho timu blizSie uréuje Sprievodca.

Clanok 7.

Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkoy na refunddciu
mzdovych nakladov na AsU/O0z/KIv

7.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je moiné poskytnit, len ak
su véetky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedend v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vsetkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo sy
pre tdto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené.

7.2 Zmluvné strany sa dohodli, 7e za Oprdvnené vydavky je moiné povazovat opravnené vydavky,
ktoré vznikli najskér odo dia nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy, za podmienky, Ze MV SR/USVRK
vydal pisomné schvélenie vyberu uchddzada na obsadzovanu pracovn( poziciu v zmysle Sprievodcu,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fonduy a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
13



T MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA ;
o f e OPERACNY PROGRAM
L Eurdpsky socidlny fond B O & ,
SLOVENSKE] REPUBLIKY Y sl ool 0 1) & LUDSKE ZDROJE

7.3 Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkoy, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladoy a dalsie podrobnosti tykajlice sa refundécie finan¢nych
prostriedkov st upravené Vv Sprievodcovi.

7.4 Zmluvné strany sa dohodli, e MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Oprédvnené vydavky podla tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formouy
transferu spitne spravidla do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho PO mesiaci, v ktorom muy
Obec predlozila vietky doklady uvedens v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vetky
doklady je Obec povinné predlosit najneskor do 15 kalendarnych dni Po ukonéeni mesiaca, za ktory
si uplatiuje transfer. Predkladanie dokladoy Obcou podrobnejsie upravuje Sprievodca.

7.5 Finan¢éné prostriedky budu previdzane MV SR/USVRK v eurdch na bankovy Gcet Obce uvedeny
v zahlavi tejto Zmluvy. Obec uhradi vydavky v zmysle tejto Zmluvy 2 vlastnych zdrojov a tie jej budu
pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyike, za podmienky ich opravnenosti, teda
refunddcii podliehaju iba vydavky, ktoré sa mosu povaZovat za3 Opravnené na zaklade tejto Zmluvy a
Sprievodcu. Obec je povinna zabezpedit, aby holj finangné Prostriedky vyplatené mv SR/USVRK
vstlade s touto Zmluvou pouZité na Ucel realizacie Projektu uvedeny v tejto Zmluve (napr. vyplatené
na bankovy (&et MS, pokial ho m4 zriadeny a pod. v zdvislosti od formy financovania mzdovych
vydavkov MS).

Obec sa ako zriadovatel MS zavdzuje zabezpetit dostatok finanénych prostriedkov pre MS tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpegeng financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
MV SR/USVRK poskytuje finangné prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nestladu medzi
vyplatou mzdy a refundéciou Oprévnenych wdavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Za def Uhrady sa povazuje datum odpisu finanénych prostriedkov 7 ¢ty MV SR/USVRK v
prospech (étu Obce.

7.7 V pripade, e vydavky ndrokované Obcou za dany kalenda’rny mesiac nebudy opravnené, My
SR/USVRK nevyplati Obci finangng prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neholj
vydavky Ohce opradvneng,

istom Case, finanéng prostriedky nemé3 byt poskytnuté Ohci na uhradu tych vydavkov, na ktorg jej
alebo MS u? hol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. v pripade, e jej
napriek tomu  holj poskytnuté, Qhec je povinna  vratit finanéné Prostriedky poskytnuté My
SR/USVRK. Ustanovenia ¢/, 15 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane.

Clanok 8.
Didakticko-materiglne balicky

8.1 MV SR/USVRK na z3klade posldenia aktudlneho stavy v (g a po  Uspe$nom ukonéen;
relevantnych verejnych obstardvani, poskytne Obci pre potreby MS:

a) prvy didaktickomateriéiny bali¢ek (tzy. hygienicko-socialjzaEnW,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rémci Operaéného programu l‘udské zdroje

www.esf.gov.sk
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b) druhy didaktick,o-materiéIny balicek (tzv, kognitivny).
8.2 Presné zlozenie didakticko—materiélnych balickov urgi My SR/USVRK podla potrieb M.

8.3 Podrobnosti ohladne poskytnutia didaktickych bali¢kov sy uvedené v Sprievodcovi, pri¢om prava
a povinnosti zmluvnych strén v suvislosti s ich poskytovanim budy upravené v osobitnej zmluve,
ktord bude na tento acel uzatvorena medszi Obcou a MV SR/USVRK. Poskytnutie pinenia uvedeného
v bode 8.1 tohto &ldnky Zmluvy nie je pravne narokovatelng.

8.4 Zmluvng strany sa dohodli, je v pripade, ak Ohec nezabezpedf nakladanie s didakticko-
materidlnymi  bali¢kami vsulade s cielmi Projektu, resp. s 0sobitnou zmluvou v zmysle bodu 8.3
tohto ¢lanku Zmluvy alebo so Sprievodcom, alebo v pripade, ak déjde k mimoriadnemu ukongeniy
tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, MV SR/USVRK je opravneny posadovat vrétenie a Obec je
povinnd vritit odovzdane didakticko-materigine balicky, a ak to nebude dobre moZné, nahradit ich
hodnotu v peniazoch s prihliadnutim na obvyklé opotrebenie. Ustanovenia ¢l. 15 Zmluvy sa pousij

primerane,

9.1 Obec sa zavdzuje zabezpeéit umoinenie (&asti vybranych pedagogickych a odbarnych
zamesthancov, ktorf spolupracuju pri vychove a vzdeldvani deti z MRK v M5, na akreditovanom
vzdeldvani zameranom na inovativne metody v ohlasti inkluzivneho vzdeldvania, a to v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v stlade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.2 Obec sa zavdzuje zabezpetif umoznenie (casti vybranym pedagogickym a odbornym
Zamestnancom MS na metodicko~informaén\,’/ch workshopoch, a to v rozsahu a za podmienok
stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, v stlade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.3 Aktivity uvedené vV tomto bode sy Organizované zo strany MV SR/USVRK, Uhradu nékladov
spojenych s G&astou na vzdeldvani v zmysle body 9.1 tohto ¢lanky Zmluvy a na metodicko-
informaénych workshopoch v zmysle bodu 9.2 tohto cldnku Zmluvy (naklady na lektorov a
vzdeldvacie materidly) zabezpeluje MV SR/USVRK. Obec uhrédza cestoyné naklady (v zmysle zakona
¢. 283/2002 7. z. o cestovnych ndhradéch v zneni neskorsich predpisov), pokial sa zmluvné strany

9.4 MV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo Zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvania,
pricom Obci budu dané Zmeny ozndmené v primeranom asovom predstihy g Obec je povinna tieto
zmeny akceptovat,

9.5 Ned(&ast zamestnanca na aktivitach uvedenych v tomto hode Zmluvy je Obec povinna ozndmit
MV SR/USVRK a odévodnity stlade so Zakonnikom prdce (napr. § 141 3 pod.).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Clanok 10.
Kontrola kvality vykonu Cinnaosti

10.1 Obec je povinna zabezpeéovat vykon éinnosti podla tejto Zmluvy s odbornouy starostlivostou, v
stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje
alebo st pre tito zmiuvy rozhodné v ich platnom zneni, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade s
pokynmi a metodickymi usmerneniami MV SR/USVREK.

10.2 Obec znaga pInt zodpovednost 73 riadnu realizéciy ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu
na osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto ¢innosti vykondva.

10.3 Obec je zodpovedns za odstranenie zistenych nedostatkoy prirealizécii ¢innost( v zmysle tejto
Zmiuvy.

10.4 Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade, ak Obec po dobu dihiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpedovat dojednanii kvality a/alebo rozsah innosti vzmysle svojich povinnosti podla tejto
Zmluvy a Sprievodcu, PovaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy,

10.5 V pripade posudenia kvality wkony ¢innosti podla tejto ako nedostato¢nej Vzmysle kritérif
uvedenych v Sprievodcovi, je MV SR/USVRK opravneny najmé:

a) neuhradit transfer za vykon préce dotknutého/tych Zamestnanca/ov;

b) navrhnut iné riesenie, a to najma vymeny konkrétneho zamestnanca/ov, resp. ukonéenie
tejto Zmluvy dohodou;

c) mimoriadne ukonéit Zmluvu v silade s ¢l. 14 bod 14.1 pism. b2) Zmluvy v spojent s bodom
10.4 tohto ¢lanku Zmluvy.

Ustanovenie hodu 10.4 tohto €lanky Zmluvy tym nie je dotknuté,

10.6 Zmluvné strany sa dohodli, e MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondlnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykonavanych &innosti podla tejto Zmluvy v Obei v
lehotdch, rozsahu a spbsobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondlni koordinatori kaZdy mesiac
vypracujd Spravuy regiondlneho koordindtora k posudeniu kvality prace inkluzivnych timov (dalej len
#Sprava’) a kontrolny zoznam kvykonu &innosti AsU/OZ/KIv (dalej len »Kontrolny zoznam”). Tieto
dokumenty sy sticastou podkladoy pre Uhraduy finanénych Prostriedkov za ohdobie posudzovaného
kalendarneho mesiaca, |

O stanovisky prislusného regiondlneho koordindtora, ktore by viedlo k postdeniu vydavkov ako
neopravnenych, My SR/USVRK informuje Obec najneskér do 15 Pracovnych dni od doruéenia Spravy
a Kontrolného zoznamuy na MV SR/USVRK pisomne; informdacia obsahuje dévody, pre¢o prislusny
regiondlny koordinator Posudzuje vykon &innosti AsU/OZ/KIV ako nedostatocny. v informacii maze
MV SR/USVRK poZadovat predlojenje konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni napravnych
opatreni Obcou. Od dorucenia tohto stanoviska regionalneho koordinatora obsiahnutého

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fonduy a Eurépskeho fondy
regiondlneho rozvoja v ramcj Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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v Kontrolnom zozname a Sprave MV SR/USVRK neposkytne Obci fiadne finanéné prostriedky na
refundéciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zéklade stanoviska regiondlneho koordindtora
za konkrétny kalendérny mesiac postdené ako neopravnend.

10.7 Obec  mése zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prislugného regiondineho koordinatora
do 7 pracovnych dni odo dfia dorucenia informécie. Rozpor medzi stanoviskom prislusného
regiondlneho koordinatora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce postidi MV SR/USVRK, ktory pre tento
ucel uréi kontrolny skupinu ktord v pripade potreby vykong hibkovt kontrolu v Obci. MV SR/USVRK
bude nésledne Obec informovat o vysledku hfbkovej kontroly.

moéie MV SR/USVRK navrhnut Obci niektoré 7 opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. b) tohto élanku
Zmluvy (ustanovenie hody 10.5 pism. ¢) tohto &lanky Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism., b) doru¢i MV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec moéZe navrh pisomne prijat
alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni odo dia doruéenia ndvrhu. Pokial bude potrebné vykonat
zmenu Zmluvy, MV SR/UISVRK Vypracuje a Obci zadle navrh podla predchddzajicej vety vo forme
dodatku k tejto Zmluve, Ak Obec ndvrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. b) tohto Elanku
Zmluvy odmietne, MV SR/USVRK nebude uhrddzat transfer za vykon prace dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie ¢/, 14. bod 14.2 pism. e) Zmluvy tym nie je dotknuté.

Clanok 11,
Komunikacia zmluvnych strén, dorucovanie a pocitanie lehét

11.1 Zmluvné strany sa dohodli, e ich vzajomna zévazna komunikacia stivisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat v slovenskom jazyku, pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej 2dsielky,
prostrednictvom kuriéra alebo osobnym doruéenim zdsielky do podatelne Zmluvnej strany). Zmluvné
strany st povinné dodriaf konkrétnu formu komunikécie stanovenu touto Zmiuvouy alebo
Sprievodcom. Ustanovenie bodu 11.3 tohto &ldnky Zmluvy tym nie je dotknuté.

nedorucenej zasielky, aj ked'sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

11.3 Vzdjomné komunikacia zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenije
Zmluvy, zmeny Zmluvy, aleho iné tkony tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, aleho o predkladanie
dokumentoy tykajicich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mése prebiehat aj v elektronickej forme pricom Zmluvné strany
budd vzdjomne, pre zavaznu elektronicky formu komunikdcie, pouZivat tieto e- mailove adresy:

MV SR/USVRK:
npMs@minv.sk

Obhec:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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obec@sacurov.sk

Zasielky dorucované elektronicky budd povazované za doruéeng momentom, kedy bude elektronicks
sprava k dispozicii, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvrigj strany, ktord je adresdtom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom, je dorudené potvrdenie 0 Uspeinom
doruéenf zésielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne 7 technickych dévodov mosné nastavit
automatické potvrdenie o uspesnom doruceni zésielky, je zasielka doruc¢ovana elektronicky
povaZovand za dorudeny momentom odoslania efe'ktronic:kej spréavy Zmluvnou stranou, ak druhg
Zmluvna strana nedostala automaticku informaciu o nedoruéen( elektronickej spravy.

Tym nie je dotknut mozZnost komunikdcie Zmluvnych stran cez L'Jstredn\'/ portal verejnej spravy
podla zdkona ¢ 305/2013 7. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti Organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonoy (zdkon o e-Governmente) v zneni neskordich predpisov.

Clanok 12.

Kontrola/audit

12.2 Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Op LZ, na ziklade Rozhodnutia o schvélen| Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku pre Projekt, a preto sa Obec zavdzuje, 7e umosn|
vykon kontroly/auditu zo strany oprdvnenych 0s6b na vykon kontroly/audity v zmysle prislusnych
Pravnych predpisov SR a £(J.

12.3 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverend osoby

b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby

d) Najvyssi kontrolny Grad SR, Certifikaény Orgén a nimi poverené 0soby

e) Organ auditu, jeho spolupracujlce orgény (Urad viddneho auditu)a osoby povereng na vykon
kontroly/audity

f) Spinomocneni zdstupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov
g) Organ zabezpecujici ochrany finanénych Zdujmov EUJ

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) a7 g) tohto ¢lanku Zmluvy v stlade s prislusnymi
Pravnymi predpismi SR a £

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fonduy a Eurépskeho fonduy
regionalneho rozvoja v rémci Operaéného programy Ludské zdroje
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12.4 Obec je povinna:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany oprévnenych oséb ng vykon kontroly/audity uvedenych v
bode 12.3 tohto ¢lanky Zmluvy v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych Pravnych predpisov
SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymiv bode 12.3 Clanku 12 Zmluvy;

c) zabezpetit pritomnost oséh zodpovednych za realizaciu ¢innosti v rdmci Projektu v Zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu, zdrsat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie alebo riadny prieheh vykonu kontroly/audityu a pinit vietky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z Pravnych predpisov SR a EU v stvislost s kontrofou/auditom;

d) vcas poskytovat opravnenym osobdm uvedenym bode 12.3 tohto ¢lanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupriovat im Gétovné knihy, finanéné doklady a ostatny Dokumentaciu;

12.6 Obec je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
na vedomie pisomny spravu o splneni opatrenividy aj Mv SR/USVRK,

12.7 Obec je povinn zabezpedit plnenie povinnosti uvedenych v tomto Elinku Zmluvy Materskouy
Skolou.

Clanok 13.
Zmena Zmluvy

13.1 Zmluvu je mosné menit alebo doplfat len na zdklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych
strdn, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného 3 ocislovaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zm|uve nie je uvedené inak.

atoaj vopripade, ak ma Obhec éo i len pochybnost o dodrsiavani svojich zavazkoy vyplyvajlcich z tejto

.

Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluyné strany nasledne prerokuju daldie moznosti a
sposoby plnenia predmetu a ucely tejto Zmluvy,

13.3 Zmluvné strany sa dohaodlj a sUhlasia, 7e v pripade, ak dojde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa

nedotkne texty Zmluvy, MV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fonduy a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.esf.gov,sk
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13.4 Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade ak Obec nebude suhlasit so zmenou podla bodu 13.3
tejto Zmluvy, je povinng do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit MV SR/USVRK o svojom
nesuhlase; inak sa mé4 zz to, Ze so zmenou suhlasi.

13.5 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, se v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tito zmena sa
dotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovyich
strankach, upovedomi QObec o zmene a zdrovers zasle Obci ndvrh dodatky k Zmluve. Obec je povinns
do 15 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnuf navrh dodatky k tejto Zmluve, 7a

prijatie ndvrhu dodatku sa povaiuje doruéenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV
SR/USVRK.

13.6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dojde k inym okolnostiam vyZadujucim si zmenu
tejto Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku,
ktorého obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinnd do 30 dni od dorucenia ndvrhu dodatku

prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Zza prijatie ndvrhu dodatku sa povazuje
dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK. -

Clanok 14,
Ukonéenie Zmluvy
14.1 Tato Zmluva mésze byt ukoncena:
a) riadne, t. |. uplynutim doby, na ktord bola uzavrets, podla ¢lanku 3 hod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou zmluvnych strén:
b2) pisomnym adstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porugenia Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou dobou dva (2) mesiace,
ktord za¢ina plynat prvym driom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved' doruéena Obci, ato najmi  z dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto Elanku
Zmluvy;

14.2 Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK sy najma

a) mimoriadne ukoncenie Projektu zo strany  Poskytovatela NEP z ddvodov uvedenych v
Rozhodnuti oschvélem’ifadostioposkytnutie nendvratného finanéného prispevku;

b) pripad, ak Obec nebude suhlasit so zmenou Sprievodeu uvedenoy v Cldnku 13. bod 13.3
Zmluvy;

¢) pripad, ak Obec nepr?j’m-e'névrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢ldnku 13 bad 13.5 alebo 13.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v dohodnutej lehote nevyjadri;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sl
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d) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatkuy k tejto Zmluve podla ¢lanky 5 bod 5.4alebo 5.5 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedenej,

e) v pripade, ak Obec neprijme navrh dodatky ktejto Zmluve podla ¢lanku 10. bod 10.8 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedene],

f) pripad, ak Obec alebo M prestane splfiat podmienky uvedené v Ozndment na predkladanie
Ziadosti 0 zapojenie sa do Narodného projektu. .

14.3 Porusenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porusujica Zmluvu vedela v Case
uzavretia Zmluvy alebo v tomto case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo 7 okolnosti, za ktorych hola Zmluva uzavretd, e druhi Zmluvng strana
nebude mat zaujem na plneni povinnosti pri takom porugeni Zmluvy. Ak spineniy povinnosti
Zmluvnej strany brani okolnost vyluéujlca zodpovednost, nepovazuje sa to za podstatné porugenie
tejto Zmluvy.

14.4 Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Obce sa povazuje najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Obce alebo MS, v dosledku ktorych mése byt zmarené dosiahnutie
ucelu tejto Zmluvy a stéasne nejde o okolnost vyluCujlcu zodpovednost;

b)  porudenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajdcich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tdto Zmluvy
rozhodné v ich platnom zneni alebo Prévnych predpisov SR a EU;

¢) nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniy opravnenosti vydavkov alebo prevoduy
finanénych prostriedkoy po dobu dlhsiu ako tri PO sebe nasledujice mesiace;

d) preukdzané porugenie Préavnych predpisov SR a EU v ramci realizacie ¢innosti podia tejto Zmluvy
Obcou, MS alebo osobami, ktoré pre Obec tieto Einnosti vykonavaju;

e) poruSenie povinnosti vyplyvajlicich z vecnej alebo ¢asovej realizicie ¢innosti podla tejto Zmiuvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Ggelu tejto Zmluvy;

f) zastavenie alebo prerusenie (na dobu dihiy ako tri mesiace) realizacie ¢innostf podla tejto Zmluvy
Z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného sthlasu MV SR/USVRK:

g)  poskytnutie nepravdivych a/alebo zavédzajlcich informacii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a véas v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

h) zavedenie ndtenej spravy nad Obcou;

i) vykonanie takého Ukonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas MV
SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny;

j) opakované aleho Umyselné nepodstatné poruienie tejto Zmiuvy Obcou;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy 3 Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rémci Operaéného Programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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k) iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy,

poskytovanim finanénych prostriedkov Obcj dévodu uzatvorenie §tz’atnej pokladnice, z dévody
POzastavenia platieb My SR/USVRK zo0 strany Certifikagného orgénu, Riadiaceho organu pre
Operaény program Ludské zdroje, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie pripadne ing
objektivna skutoénost, v dosledkuy ktorej nebudy MV SR/USVRK poskytnuté finanéneé prostriedky na
financovanie aktivit v rémej Narodného projektu,

14.6 Odstupenie od Zmluvy je G¢inné diiom doruéenia pisomného 0znamenia o odstipen; od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odsttpenim od Zmluvy zanikaju vietky prava a povinnostij Zmluvnych stran 2
tejto Zmluvy. Priva a povinnosti Zmluvnych stran pri- odstupen od Zmluvy sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu Skody
vzniknutej porugenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla €1.3 body 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy,

14.7 V pripade mimoriadneho ukonéenia tejto Zmluvy 2 dévodov na strane Obce, je Obec povinna
vratit finanéné prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v désledky toho vratenie tychto
finanénych Prostriedkov pozadované od MV SR/USVRK Poskytovatelom NFp.

Clanok 15.

Vrdtenie finanénych prostriedkov

vich platnom zneni, s Pravnymi predpismi SR 3 EU, alebo ich ziskala nezakonne alebo v nadmernej
vydke, aleho omylom, aleho v inych pripadoch uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Prévnych
dol<umentoch, na ktoré Zmlyva odkazuje alebo sy pre tuto Zmluvy rozhodné v ich platnom zneni
alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len »Neopravnene ziskang financéné prostriedky”), je
Obec povinna tieto Prostriedky vrétit, a to v lehote do 30 dni odo diia doruéenia VYZVYy na zaplatenie,
na tcet uréeny My SR/USVRK. Pravo MV SR/USVRK na nahracu Skody tym nie je dotknuté.

152 v pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vrdtenie finanénych prostriedkov, mv
SR/USVRK Pozastavi daléje plathy a prijme opatrenia zameraneé na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov, Naklady na ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov s( na tarchy Obce.

15.3 Obec je povinna vratit Poskytnuté finan¢neg prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vysledkoy
kontroly vykonanej na to opravnenym organom u My SR/USVRK ako prijimatela NFP, budd
identifikované neopravneng vydavky, v désledky ¢oho budy uplatriované vydavky krdtené, pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane Obce ako opréavneného uZivatela. Obec je povinng vratit
poskytnuté finanené prostﬁeﬂk‘y aj v pripade, ak bude MV SR/USVRK ako prijimatel’ NEp povinny
vratit finanené prostriedky z NFP, pricom dévod na vratenie finan¢nych prostriedkov bude na strane

22



551:}“.} MINISTERSTVQ
. VNUTRA

g B g CURCFIRA Ol OPERACNY PROGRAM
S!.OVENSKEJ REPUBLIKY i

Eurdpsky sociilny fond [-_:, © ‘:‘ ) EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlnoho rozvoja o B

Obce ako opravneného ufivatela. Ustanovenie body 15.2 tohto &lanky Zmluvy sa pre tieto pripady
POUZiji primerane.

Clanok 16.
Informovanie a komunikscia

16.1 Zmluvné strany st povinné aktivne POsobit v prospech zverejfiovania informécii tykajlcich sa
realizdcie Projekty a jeho financovania 7 prostriedkov ESF 3 7 prostriedkov tétneho rozpoctu SR,

16.2 Obec je povinng poskytnit sucinnost My SR/USVRK pri uplatfovani pravidiel informovania 3
komunikacie v rémc; Projektu v rozsahy uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohdch. Obec je povinng
zverejiovat priklady najlepsej praxe a svoje skusenosti na webovych sidlach vytvorenych v ramei

tejto aktivity, resp. na webovom sidle MV SR/USVRK

16.3 Obec sahlasi so 2verejiiovanim informéacif 0 implementacii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch.,

Clanok 17,
Zavereéné ustanovenia

17.1 Zmluyné strany sa dohodli, e pocas celej doby trvania zavizkov sa zmluvny vztah, vzéjomné
prdva, povinnost a ndroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia touto
Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmiuva
odkazuje alebo sy pre tdto Zmluyy rozhodné v ich platnom zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a £

17.2 v Pripade, e pocas platnosti a Geinnosti Zmluvy déjde k Zmene Pravnych predpisov SR a EUJ,
resp. iného pre Ucely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentuy, Zmluvné strany sa zavizuju odo dna
nadobudnutia ich platnosti a ucinnosti PoOstupovat podla platného a ucinného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik privinych vztahov, ako aj ndroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim Uéinnosti Zmeny sa viak posudzuji podla doterajsieho Znenia, ak
nebude ustanoveng inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsohi to neplatnost celej Zmiuvy, Zmluvné strany sa
zavazuju bezodkladne vzdjomnouy dohodouy nahradit neplatné zmluvné ustariovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany (¢el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanovenf Zmluvy, v

SOV, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek

17.3 Obec je povinna bezodkladne oznamit MV SR/USVRK Zmenu alebo doplnenie 0s06h opravnenych
konat v jej mene a doruér't",\M_y‘SR/USVRK podpisové vzory tychto oséh a v pripade zmeny aleho
doplnenia zdstupcu aj plnomocenstvo, V' pripade meny zdstupcu je Obec povinng dorudit aj

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondy 3 Eurépskeho fondy
regiondineho rozvoja v rémei Operaéného Programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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17.4 Vietky spory, ktoré vznikny z tejto Zmluvy, vritane Sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
sU Zmluvné strany povinné prednostne riesit najms v Zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej
formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. v pripade, %e sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v sdvislosti s plnenim zavizkoy podla Zmluvy alebo v suvislosti s fou nevyrie$ia, Zmluvné
strany sa dohodli 2 sthlasia, je vietky spory vzniknuté zg Zmluvy, vrétane Sporov o jej platnost,

vyklad alebo ukonéenie, budy rieSené na vecne g miestne prisluénom slde Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky,

17.5 V zmysle § 401 zdkona ¢ 513/1991 7h. Obchodny zékonnik v zneni neskoréich predpisov Obec
vyhlasuje, je predliuje premi¢aciu doby na pripadné naroky MV SR/USVRK tykajlice sa (a) vratenia
poskytnutych financnych prostriedkoy podla tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov,
atona 10 rokov od doby, kedy preml¢acia doba za¢ala plyndt po prvy raz.

17.6 Proti akejkolvek pohladévke Obce vogi My SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek pravneho
dévodu je Obec oprdvnend zapoditat akukolvek svoju pohladavku len dohodoy Zmluvnych stran.

17.7 Pohladavka My SR/USVRK méje byt zapoéitani vogi pohladévke Obre pisomnou dohodou o
zapocitani pohladdvok &4ty v stlade s § 8 zdkona ¢, 374/2014 2. 7. o pohladavkach &tatu a o Zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov,

17.8 Této Zmluva je vyhotovend v troch (3) rovnopisoch platnostou origindlu, pri¢om PO podpise
Zmluvy dostane Obec jeden (1) rovnopis a dva (2) rovnopisy dostane My SR/USVRK. v pripade spory
sa bude postupovat podla rovnopisu uloZeného na mv SR/USVRK.

17.9 Zmluyné strany, kaZd4 za seba, vyhlasuju, 7e si text tejto Zmluvy riadne a désledne preéitali e
obsahu a pravnym (¢

podpisal.

Za MV SR/USVRK

Ing. Ondrej Vara¢ka
Generalny tajomnik sluZzobného draduy Ministerstva vnitra Slovenskej republiky

07 -00- 268 |

V Bratislave dfia .5/ Ud" LU ' Peciatka a podpis: ...
Za Obec
Peter Bardt, starosta obce

B i i %D\ Pediatka a podpis:
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Mgr. Anna Urbanova, riaditelka MS

Tymto vyhlasujem %e som bol/hola obozndmeny/a s pravami a povinnostami Obce ako Zriadovatela
MS podla tejto Zmluvy a Sprievodcu, a v pripade tych povinnosti, ktoré sa tykaju MS sa zavdzujem

poskytnat Obci ako Zriadovatelovi vsetku potrebnd st¢innost na ich riadne plnenie. .
00 Py )2 J7G 2/ '
Vs C//A(&(/ dna /{4 /5]/ Podpis: .

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fonduy a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu [udské zdroje
www.esf.gov.sk
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